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1. Formal

1.1.

1.2.

1.5.

Innledning

Segne og Greipstad Sparebank skal arlig gjennomfgre aktsomhetsvurderinger etter apenhetsloven og
offentligjere vurderingene. Formalet med foreliggende dokument er a beskrive bankens arbeid med
aktsomhetsvurderingene, hvor vi sgker a handle i trad med internasjonale anerkjente standarder for
miljg-, arbeids- og menneskerettigheter, antikorrupsjon og antihvitvask. Segne og Greipstad Sparebank
folger selv slike retningslinjer og forventer det samme fra vare leverandgrer og underleveranderer.

Kontaktinformasjon
Henvendelser om dokumentet eller bankens arbeid med apenhetsloven, jfr. § 5a, kan rettes til:
Helge Colbjgrnsen

Bzrekraftansvarlig
hc@sgsparebank.no

Rapporteringsplikt
Segne og Greipstad Sparebank er i henhold til apenhetsloven definert som en stgrre virksomhet
hjemmehgrende i Norge, jfr. dpenhetslovens §§ 2 og 3, hvilket innebzerer rapporteringsplikt etter loven.

Pr. 31.12.2022 hadde banken netto renteinntekter pa 99 millioner kroner og en balansesum pa 5
milliarder kroner. Banken hadde pr 31.12.2022 34 fast ansatte som utgjorde 32,5 arsverk.

2. Bankens virksomhet

2.1.

2.2.

Selskapets organisering og driftsomrade

Selskapet er en sparebank.

Banken driver i hovedsak med kunderadgivning overfor privatmarkedet og sma og mellomstore selskap
innenfor bedriftsmarkedet med naturlig tilhgrende bank- og forsikringstjenester. Det er med
utgangspunkt i kundens behov at vi tilbyr lesninger som er til det beste for kunden knyttet til lan,
innskudd og forsikringsprodukter.

Bankens primaere satsingsomrade er privatpersoner, sma og mellomstore bedrifter, lag og foreninger i
Segne og Songdalen. Tidligere Kristiansand og Mandal kommuner samt Vennesla og Marnardal
kommuner pluss utflyttere til storbyer som Oslo, Bergen og Stavanger utgjgr bankens sekundaere
nedslagsfelt.

Banken eier 1/3-del av selskapet Exbo Holding AS, som er morselskap for Exbo Serlandet AS. Exbo
Segrlandet AS driver med eiendomsmegling og er ogsa representert i bankens egne lokaler. Ellers viser vi
til note 17 og 18 i bankens regnskap pr 31.12.2022 nar det gjelder eierposter i gvrige selskap.

Samfunns- og miljgansvar

For a ivareta samfunnsansvaret vart og den verdiskapingen banken star for, vil vi samarbeide med
leverandgrer og tjienesteytere som imgtekommer vare verdier, krav og standarder. Vi har som mal &
giennomfere optimale og effektive innkjgp med hensyn til pris, levetid, kvalitet, miljgbelastning og lokal
forankring, samtidig som etterlevelse av nasjonale og internasjonale lover og regler knyttet til
menneske- og arbeidstakerrettigheter, miljg, antikorrupsjon og antihvitvask overholdes.
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Segne og Greipstad Sparebank tar menneskeskapte klimaendringer pa alvor og har gjennomfert en rekke
tiltak for a kvalitetssikre miljoledelsessystemet i egen virksomhet. Banken ble sertifisert som
Miljefyrtarn i 2000 og ble resertifisert sa sent som i 2020. Som Miljgfyrtarn-bedrift setter vi oss miljgmal
med KPI’er og publiserer arlig klimaregnskap for egen virksomhet. Vi stotter opp om FNs baerekraftmal
og har valgt ut fire av malene som vi har et saerskilt sgkelys pa:

Mal 5: Likestilling mellom kjgnnene
Mal 8: Anstendig arbeid og gkonomisk vekst
Mal 11: Bzerekraftige byer og lokalsamfunn

Mal 13: Stoppe klimaendringene

Segne og Greipstad Sparebank har utarbeidet en tiltaksplan knyttet til baerekraft som vi gnsker a levere
pa. Av ESG-rapportering skal vi oppfylle vare forpliktelser innen rapportering i henhold til
regnskapsloven 3-3c, dpenhetsloven og kommende EU-taksonomi.

2.3. Interne retningslinjer
Segne og Greipstad Sparebank er opptatt av langsiktig verdiskaping og gnsker a bidra til en baerekraftig
utvikling av samfunnet. For Segne og Greipstad Sparebank betyr baerekraftig utvikling a ha et ansvar for
a bidra til en fremtidig positiv utvikling innenfor miljs og klima, sosiale forhold og virksomhetsstyring,
samt ivareta et samfunnsansvar innen de omrader banken opererer. Banken har forankret sitt arbeid i en
Klima - og miljgpolicy som ble styrebehandlet 14.06.2022. | tillegg er det utarbeidet en innkjgpspolicy
for banken.

Segne og Greipstad Sparebank har gjennom sin hovedvirksomhet kredittgivning og sparing, sgkelys pa a
vurdere eventuelle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold gjennom kundenes aktiviteter. Det er tatt inn i bankens kredittpolicy at slike vurderinger
skal vektlegges i forbindelse med bankens bedriftskunder.

Banken sine strategier og policy er forankret i bankens ledergruppe og i bankens styre.

2.4. Malsetning og fremdrift
| forbindelse med etablering av nye leverandgrer og i arbeidet med bankens aktsomhetsvurderinger har vi
utarbeidet et eget dokument for samfunnsansvar og egenerklaering for leverandgradferd. Banken har som
malsetning at vi skal vurdere nye og eksisterende leverandarer i lys av vart samfunnsansvar og seker a
etterleve vare interne policyer. Arbeidet skal vaere forankret i bankens ledelse. For det kommende aret vil
vi ha saerlig fokus pa:

e Videreutvikle arbeidet med aktsomhetsvurderingene.

¢ Innhente Code of Conduct og/eller egenerkleering fra alle de vesentligste leverandgrene vi
haridag. Dette arbeidet er startet.

e Innhente Code of Conduct og/eller egenerkleering fra alle nye leverandgrer som det
etableres avtaler og kontrakter med.
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e Folge opp etablerte leverandgrer med tanke pa lgnnsvilkar, arbeidstid og HMS der dette er
aktuelt.

e Folge opp var kundeportefolje pa BM med sgkelys pa hvordan selskapene handterer
lennsvilkar, arbeidstid og HMS der dette er aktuelt.

3. Aktsomhetsvurderingene
3.1. Generelt om bankens aktsomhetsvurderinger
| trad med apenhetslovens § 4 gjennomfgrer banken aktsomhetsvurderinger. Banken har et relativt
fast antall leverandgrer, hvor noen skiller seg ut som vesentlige og viktige. Aktsomhetsvurderingene
som er utfart star i forhold til den enkelte virksomhets art hvor det er lagt vekt pa & vurdere mulige
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

1. Basert pa leverandgrdata innhentet fra bankens egne regnskapssystemer er det opprettet en
totaloversikt over alle forsteleddsleveranderer og forretningspartnere. Som bank har vi en kjerne av
leverandgrer som gjerne er totalleverandgrer innenfor sine omrader for flere tjenester til banken.
Bankens leverandgroversikt suppleres med andre utkontrakteringsoversikter.

2. Avbankens totaloversikt er de viktigste merket ut og felges spesielt opp som en del av
aktsomhetsvurderingene. Som en del av arbeidet med risikokartleggingen har banken tilskrevet
disse forretningsforbindelsene/leverandgrene. Disse har fatt oversendt bankens dokument om
samfunnsansvar og de er bedt om a returnere egenerklzering for leveranderadferd.

3. Pagrunnlag av de to ferst punktene har banken sa vurdert om det er behov for ytterligere
dokumentasjon fra forsteleddsleverandgrer, forretningsforbindelser og andre kjente
underleverandgrer. For bankens storste leverander er det avholdt teamsmeter for a belyse noen av
de utfordringene som denne leverandgren star i. Selskapets Code of Conduct er innhentet som en
del av aktsomhetsvurderingene.

4. Basert pa de funn som avdekkes vil banken vurdere hvilke tiltak som skal iverksettes for a se pa
mulige negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

5. Banken vil involvere samarbeidspartnere, leverandgrer og forretningsforbindelser hvis det er behov
for tiltak.

Som innkjgper stiller Segne og Greipstad Sparebank en rekke krav og forventninger til bankens
forstehandsleverandgrer.

Milje
Vi forventer at bankens leverandgrer sgrger for at driften av egne selskap er i henhold til lokale
miljgstyringsregler.

Storre leverandgrer bgr ha en miljgpolicy for 3 redusere bedriftens eventuelle negative pavirkning pa
miljget i form av ressursbruk, avfallshandtering, farlige stoffer, klimagasser og andre utslipp. Den
enkelte leverandgr bgr utgve sin forretningsvirksomhet slik at varene eller tjenestene som blir levert til
Segne og Greipstad Sparebank har hgy miljgkvalitet hva gjelder materialvalg, produksjonsprosess,
livssyklus og potensiale for gjenbruk og resirkulering.

Sagne og Greipstad Sparebank



Rpenhetsloven Side 6 av 8

For a sikre et godt miljeledelsessystem oppfordrer vi vare leverandgrer til & miljgsertifisere bedriften
gjennom en av de offisielle miljgsertifiseringsordningene (Miljsfyrtarn, 1ISO-14001, EMAS) og
markedsfere miljgpmerkede produkter slik at det blir lettere for kjgpere a velge et godt alternativ med
hensyn til miljget.

Arbeidstakeres rettigheter, menneskerettigheter og HMS

Vare leverandgrer skal respektere FNs prinsipper om grunnleggende menneskerettigheter * og
anstendige arbeidsforhold 2i produksjonen av varer og tjenester. Videre skal de respektere ILO-
konvensjonen og internasjonale og nasjonale lover for lenn, arbeidstid og organisasjonsrettigheter.

Forbud mot barnearbeid

Leverandgren skal ikke benytte seg av barnearbeid. Begrepet viser til barn under 15 ar som er under
minimumsalderen for avslutning av obligatorisk skolegang, eller under den lovlige
sysselsettingsalderen i det aktuelle landet. Ansatte under 18 ar skal ikke utfgre arbeid som kan vaere
helseskadelig eller farlig, inkludert nattevakter og overtid.

Forbud mot tvangsarbeid
Leverandgren skal ikke benytte seg av tvangsarbeid, slavearbeid eller andre former for ufrivillig arbeid.
Psykisk og fysisk tvang, slaveri eller menneskehandel er forbudt.

Forbud mot diskriminering og trakassering

Leverandgren skal ikke diskriminere ansatte, eller andre, pa bakgrunn av blant annet kjgnn, alder,
etnisitet, religion, sosial tilhgrighet, funksjonshemninger, seksuell legning, medlemskap i
fagforeninger eller politisk stasted.

Leverandgren skal sikre at ingen ansatte utsettes for fysisk, psykisk eller muntlig trakassering. Videre
skal en behandle alle pa en rettferdig mate, tilstrebe kjsnnsbalanse, mangfold og inkludering i
arbeidsstokken.

HMS
Vare leverandgrer skal ikke utsette sine ansatte for arbeidsforhold som kan gi skade pa liv og helse.

Leverandgrene skal foreta helse- og sikkerhetsmessige vurderinger for a avdekke vesentlig risiko i
bedriften. Alle ansatte skal fa opplaering og informasjon tilpasset den risikoen de gjennom sitt arbeid
kan vaere utsatt for. Leverandgren ma pa forespgrsel fremvise at HMS og vernerunder er gjennomfart
og godkjent i henhold til gjeldende regelverk.

1 Med grunnleggende menneskerettigheter menes de internasjonalt anerkjente menneskerettighetene som falger av blant annet

FNs konvensjon om gkonomiske, sosiale og kulturelle rettigheter fra 1966, FNs konvensjon om sivile oq politiske rettigheter fra

1966 og |LOs kjernekonvensjoner om grunnleggende rettigheter og prinsipper i arbeidslivet.

2 Med anstendige arbeidsforhold menes arbeid som ivaretar grunnleggende menneskerettigheter, helse, miljs og sikkerhet pa

arbeidsplassen, og som gir en lgnn a leve av.
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Personvern
Leverandgren skal overholde norske og internasjonale regler for oppbevaring av personlig og fortrolig
informasjon, og veere GDPR-compliant.

@konomisk kriminalitet
Segne og Greipstad Sparebank tolererer ingen form for korrupsjon, bestikkelser, underslag eller
konkurransesamarbeid.

Leverandgren ma ta aktivt avstand fra hvitvasking og svart arbeid, og gjennomfere ngdvendige
sikringstiltak for 3 unnga dette.

Leverandgren ma ha et bevisst forhold til korrupsjon og medarbeiderne ma vaere i stand til @
identifisere korrupsjon og vite hvordan det skal handteres.

Varsling

Leverandgren ma ha en varslingsprosess som er kjent for de ansatte, der ansatte kan gi
bekymringsmeldinger uten frykt for represalier. Leverandgren skal sgrge for at anonymitet og
fortrolighet blir overholdt. Varslere skal fa ngdvendig beskyttelse.

3.2. Leverandgrkjeder og forretningspartnere
Banken har i underkant av 20 fgrsteleddleverandgrer pr 01.06.2023. Samtlige av disse er lokalisert i
Norge. Enkelte hovedleverandgrer har en rekke underleverandgrer. Dette er store selskap hvor vi velger
a stole pa den dokumentasjonen selskapene legger frem om egen virksomhet og sine underleveranderer.
For den viktigste leverandgren avholdes det arlige moter hvor etterlevelsen av apenhetsloven til
leverandgren gjennomgas.

Banken har i underkant av 200 forretningspartnere. Samtlige av disse er lokalisert i Norge.

3.3. Aktsomhetsvurderinger av selskapets produkter og tjenester

Aktsomhetsvurderinger knyttet til bankens hovedvirksomhet vil saerlig veere knyttet til hvordan vi som
bank kan anses a bidra til negative konsekvenser. Banken sin hovedvirksomhet er radgivning og salg av
l&n til privatmarkedet og bedriftsmarkedet. Grunntanken bak sparebankmodellen er samfunnsansvar. A
bidra til en baerekraftig fremtid er en viktig del av samfunnsansvaret vart. Som bank har vi gode
muligheter for pavirkning, seerlig pa kredittomradet. Banken gnsker a bidra til en positiv utvikling
innenfor ESG (enviromental, social og governance), dvs. miljs og klima, sosiale forhold og
virksomhetsstyring, samt ivareta bankens samfunnsansvar innen banken sine forretningsomrader.

Segne og Greipstad Sparebank har gjennom sin hovedvirksomhet sgkelys pa a vurdere eventuelle
negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold gjennom
sine kunder. Det er tatt inn i bankens kredittpolicy at slike vurderinger skal vektlegges i kredittvurdering
av bankens bedriftskunder. Vurdering av det enkelte selskap er tilpasset den bransjen det tilhgrer.

For privatmarkedet opplever vi et gkt fokus pa milje. Her er det et pagaende arbeid knyttet til 3 fa en
bedre oversikt over energiklassifiseringer av vare panteobjekter. Banken sgker a vektlegge baerekraft i
forbindelse med kredittvurdering av bankens privatkunder.

3.4. Resultat av aktsomhetsvurderingene

Banken har i sine aktsomhetsvurderinger fglgende funn som gnskes a prioriteres:
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o De viktigste leverandgrene til banken skal fglges opp med tanke pa a innhente tilfredsstillende
dokumentasjon og egenerklearinger knyttet leverandgradferd. Dette skal ogsa gjelde pa nye faste
leverandgrer til banken.

e Dagens ESG-system som benyttes i forbindelse med kredittkunder enskes videreutvikles slik at vi kan
fa bedre oversikt over kundevurderinger og kredittvurderinger.

e For Segne og Greipstad Sparebank er det viktig med fortsatt fokus pa et likestilt arbeidsliv i egen
organisasjon. Vi gnsker i 2023 a vurdere om vi skal la oss sertifisere etter sertifiseringsordningen
«Likestilt arbeidslivs».

4. Tiltak

Banken har sgkelys pa a overvake, stanse, forebygge og/eller begrense negative konsekvenser og risikoer som
avdekkes.

Bankens baerekraftsansvarlig er ansvarlig for gjennomfgringen av de mal som banken har satt seg. Adm.
banksjef har det overordnede ansvaret for 3 overvake gjennomfering og resultat. Banken har etablert
strategier og rutiner som gjennomgas arlig.

Bankens innkjopsansvarlig skal se til at alle nye avtaler som inngas, folger bankens etablerte innkjepspolicy.
Leder privatmarked og leder bedriftsmarked er ansvarlig for at bankens kredittpolicy etterleves innen sine
omrader. Bankens arbeid knyttet til aktsomhetsvurderingene som er foretatt, er en del av arbeidet til bankens
utvidede ledergruppe.

5. Kommunikasjon med bergrte interessenter og rettighetshavere

Segne og Greipstad Sparebank har ikke avdekket brudd pa grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i aktsomhetsvurderingen. Det er heller ikke avdekket at det foreligger vesentlig risiko for at
var forretningsvirksomhet kan ha forarsaket eller bidratt til brudd eller negative konsekvenser.

Banken sgker gjennom dialog med kunder og leverandgrer a aktivt bidra til 3 etterleve: Lov om virksomheters

&penhet og arbeid med grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold (&penhetsloven)

6. Gjenoppretting og erstatning
Segne og Greipstad Sparebank har ikke avdekket forhold som krever gjenoppretting og erstatning.

Segne 15.06.2023

Segne og Greipstad Sparebank

Geir Tennesland Per Sigurd Serensen Ragnhild Mgrner Fidjestal
(styrets leder) (styrets nestleder) (styremedlem)
Eller Kathrine Nyhus Christina Olsen Byberg Rolf Stig Prestvold
(styremedlem) (styremedlem ansattes representant) (styremedlem)
Vidar Skaaland

(administrerende banksjef)

(elektronisk signert)
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